Przygotowanie , dostarczenie i wydanie w jednorazowym opakowaniu jednodaniowego gorącego posiłku dla klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Olkuszu 


 Załącznik nr 9 do SIWZ

UMOWA  nr……….- wzór  

zawarta w dniu  ……... pomiędzy  
Gminą Olkusz z siedzibą: Rynek 1, 32-300 Olkusz, NIP: 6371998042 - Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Olkuszu  Al. 1000-lecia 15 C, 32-300 Olkusz

reprezentowaną przez Dyrektora …………………………………………………… 

zwaną dalej „Zamawiającym”

a ………………………………………………………………………………………..

z siedzibą w …………………………………….. działającym w oparciu o …………..

………………………………….. (NIP ………………….. Regon ………………….)

reprezentowanym przez  ……………………………………………………………….              

zwanym dalej „Wykonawcą”.  
Na podstawie udzielonego zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz .U. z 2019 r.  poz. 1843 z póżn. zm.) celem wykonania zadania, o którym mowa w art. 48b ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020r. poz. 1876 ) oraz uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023  (M.P. poz. 1007)

zawarto umowę o następującej treści:  

§ 1

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania, opakowania, dostarczenia i wydania we wskazanych w ust. 3 lokalach jednego gorącego posiłku  (jednodaniowego o wartości kalorycznej minimum 800 – 900 kalorii)  dziennie w  godzinach od 13.00 do 15.00, w dniach od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni  ustawowo wolnych od pracy , w okresie  od  …… (od dnia podpisania umowy, lecz nie  wcześniej niż od 04.01.2021 r.). do 31.12.2021r, dla około  27 osób  objętych taką formą pomocy  przez  Ośrodek Pomocy Społecznej w Olkuszu.
2. Zastrzega się możliwość zwiększenia lub zmniejszenia żywionych osób, o których mowa w ust. 1, o 15 osób.
3. Dostarczać i wydawać posiłki należy w       ……..………………………………………………………………………………………..

(adres wskazanych przez Wykonawcę lokali).


4. Wykaz osób uprawnionych do korzystania z gorącego posiłku Zamawiający doręczy Wykonawcy na 2 dni przed rozpoczęciem wykonywania zamówienia. 
5. Wykaz, o którym mowa w ust. 4, może być zmieniony przez Zamawiającego  z  jednodniowym  wyprzedzeniem.
 Zmiana wykazu nie stanowi zmiany niniejszej umowy i nie wymaga formy pisemnego aneksu. Rzeczywista ilość posiłków każdego dnia uzależniona będzie od faktycznego zapotrzebowania w danym dniu.





§ 2

1. Wykonawca  zobowiązuje się do przygotowania posiłków zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia i przepisami wykonawczymi do tej ustawy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego przestrzegania norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze określone przez Instytut Żywienia i Żywności.
3. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania diety bezmlecznej i bezglutenowej oraz innych diet pokarmowych w zależności od indywidualnych potrzeb osób, o których mowa w § 1 ust. 1, zgodnie z informacją otrzymaną od Zamawiającego.
4. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania posiłków pod nadzorem dietetyka przy współpracy ze służbami SANEPIDU.
5. Wykonawca zobowiązuje się do wydawania  posiłków w jednorazowych opakowaniach.
6. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania,  dostarczania i wydania posiłków  z zachowaniem wymogów sanitarno-epidemiologicznych w zakresie personelu i warunków  produkcji.
7. Wykonawca zobowiązuje się  do  przygotowania i dostarczenia do siedziby Ośrodka   Pomocy Społecznej w Olkuszu tygodniowych jadłospisów z  nazwą produktów, wielkością porcji produktów w gramach. Sugerowane zmiany jadłospisu przez Zamawiającego są wiążące dla Wykonawcy. Zmiana jadłospisu nie stanowi zmiany niniejszej umowy i nie wymaga formy pisemnego aneksu.

8. Wykonawca będzie przygotowywał posiłki we własnym zakresie.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli  realizacji zamówienia. W trakcie przeprowadzania kontroli Zamawiający może zażądać niezbędnych dokumentów, informacji i wyjaśnień.

    





§ 3

1. Ustala się cenę jednego  posiłku w wysokości  ………..zł. netto, oraz podatek VAT (….%) od towarów i usług w kwocie …………..zł. czyli w kwocie …………brutto słownie:  ……………………………………………………………zł.
2. Cena nie będzie ulegała waloryzacji w okresie trwania umowy.
3. Ogólna wartość przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty ………….. zł. brutto, słownie:  ……………………………………………………………. 
4. Umowa może ulec zmianie w zakresie ogólnej wartości umowy, o której mowa w ust. 3, wynikającej z rzeczywistej liczby wydawanych posiłków przy zastosowaniu cen, określonych w ust. 1.




 




           § 4

Należność za wydane posiłki rozliczana będzie w okresach miesięcznych, tj. wg. miesięcy kalendarzowych (zwanym dalej miesięcznym okresem żywieniowym) na podstawie faktycznie wydanych posiłków, potwierdzonych wykazem żywionych osób oraz liczbą wydanych posiłków i ceną, o której mowa w§ 3 ust 1.
§ 5

1.  Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest ⃰  czynnym podatnikiem VAT.
2. Należność za wydane posiłki będzie płatna  przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy  na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur w terminie do 7 dni od dnia doręczenia faktury do siedziby Odbiorcy po zakończeniu każdego miesięcznego okresu żywieniowego, płatność za miesiąc grudzień w grudniu  / przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy ujawniony w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, w terminie do 14 dni od dnia doręczenia faktury do siedziby Odbiorcy po zakończeniu każdego miesięcznego okresu żywieniowego, płatność za miesiąc grudzień w grudniu przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności ⃰
3.  Fakturę  należy wystawić  w następujący sposób: 
- Nabywca – Gmina Olkusz, Rynek 1, 32-300 Olkusz, NIP: 6371998042
- Odbiorca – Ośrodek Pomocy Społecznej, Al. 1000-lecia 15 C, 32-300 Olkusz.
4. Faktury VAT należy doręczyć na adres siedziby Odbiorcy.

    Należność płatna ze środków budżetu Gminy:  Dział 852 Rozdział 85230 § 3110  „ Posiłek 
    w szkole i w domu”.
5. Zmiana klasyfikacji budżetowej nie wymaga aneksu do umowy.
*  Niepotrzebne skreślić
§ 6

Umowa zostaje zawarta od  dnia ………… 2021 r. (od dnia podpisania umowy )   do 31.12.2021r.  
§ 7

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia podwykonawcom pod warunkiem,   że Wykonawca wskazał w ofercie części zamówienia, których wykonanie powierzy podwykonawcom. Wykonanie usług w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od solidarnej odpowiedzialności i zobowiązań wynikających z warunków umowy. Wykonawca będzie odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim zakresie, jak gdyby były one działaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego Wykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników. 
2. Wykonawca powierza do realizacji podwykonawcy następujące zadania: 
a) …………………………………………………………………………………………….

                                         ( rodzaj zadań i nazwa firmy podwykonawcy)

b) …………………………………………………………………………………………….
                                         ( rodzaj zadań i nazwa firmy podwykonawcy)

3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy za zrealizowanie części zamówienia,          w przypadku realizacji zamówienia z udziałem podwykonawców, nastąpi po przedłożeniu Zamawiającemu oświadczeń Wykonawcy i podwykonawców o tym, że wszelkie wzajemne zobowiązania finansowe związane z wykonywanymi usługami dotyczącymi danej części zamówienia  zostały uregulowane. 
§ 8 * 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia  na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy  – Kodeks pracy osoby wykonującej czynności szefa kuchni

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1, w trakcie realizacji zamówienia:
· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do zidentyfikowania;

· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.. 

3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umowy zawartej przez Wykonawcę z pracownikiem, o którym mowa powyżej w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie ust. 2 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace oraz będzie skutkować naliczeniem kar umownych w wysokości określonej w § 9 ust. 2 i 3  umowy.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia w/w osoby przez cały okres realizacji wykonywanych przez niego czynności, w szczególności poprzez wezwanie do okazania dokumentów potwierdzających bieżące opłacanie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia w/w osoby. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy.

5. Powyższy wymóg określony w ust. 1 dotyczy również podwykonawców wykonujących wskazane wyżej prace (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).

*  Nie dotyczy tych Wykonawców, którzy osobiście będą wykonywać czynności zastrzeżone dla szefa kuchni.






§ 9

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający  naliczy karę umowną w wysokości 1000zł za każdy dzień niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy wynagrodzenie nie przysługuje. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
2. * Każdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawcę osoby wykonującej na umowę o pracę czynności wskazanej w SIWZ  (szefa kuchni) a polegającej na wykonaniu pracy w sposób określony w Kodeksie Pracy – Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. W przypadku niepełnego miesiąca niezatrudnienia, kara umowna zostanie naliczona proporcjonalnie do ilości dni kalendarzowych przypadających na dany miesiąc. 

3. * Każdorazowo za niezapewnienie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia przez podwykonawcę  osoby wykonującej na umowę o pracę czynności wskazanej w SIWZ  (szefa kuchni) a polegającej na wykonaniu pracy w sposób określony w Kodeksie Pracy – Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości stanowiącej iloczyn kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. W przypadku niepełnego miesiąca niezatrudnienia, kara umowna zostanie naliczona proporcjonalnie do ilości dni kalendarzowych przypadających na dany miesiąc. 

*  Nie dotyczy tych Wykonawców, którzy osobiście będą wykonywać czynności zastrzeżone dla szefa kuchni.
§ 10

1. W przypadku naruszenia przez stronę postanowień niniejszej umowy, drugiej stronie przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia przez   stronę  odstępującą informacji o naruszeniu postanowień umowy.
2. Poza przypadkiem, o którym mowa w ust. 1, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących okolicznościach:

- gdy zostanie ogłoszona likwidacja lub rozwiązanie firmy Wykonawcy;

- gdy zostanie dokonane zajęcie majątku Wykonawcy w związku z prowadzoną egzekucją;

- gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy w terminie umówionym. 

W takim przypadku oświadczenie o odstąpieniu należy złożyć w terminie 3 dni od powzięcia przez Zamawiającego informacji o ww. okoliczności.

                                                                     § 11

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Umowa może ulec zmianie:

    1) w zakresie ogólnej wartości zamówienia oraz wynagrodzenia według zasad określonych 
        w § 3 ust. 4 umowy z uwzględnieniem  § 1 ust. 2,

    2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z okoliczności opisana w art. 144 ust.1 ustawy PZP,
    3) w zakresie miejsca dostarczenia posiłków, o których mowa w § 1 ust. 3.
§ 12

W sprawach nie uregulowanych   umową obowiązują  przepisy Kodeksu Cywilnego  oraz  przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, ze szczególnym uwzględnieniem przepisu art. 143c PZP.
§ 13

Spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.







 § 14

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY





           WYKONAWCA
�	 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda anonimizacja umowy o pracę powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów z zakresu ochrony danych osobowych.. 
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